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comme un bilan. ..

Les idées ne valent que par leur réalisation

Les Deauvillais le savent, la création de leur ville fut le fruit de la volonté d’un homme qui, au XIX® siécle,
souhaita, envers et contre tout, transformer quelques hectares de marécages en un lieu international
réputé pour son élégance et son art de vivre. Quel modéle de clairvoyance, de courage et de ténacité !
Au fil des décennies, mes prédécesseurs ont consacré leur temps et leur énergie a I'amélioration

et au développement de la Ville, toujours dans une méme exigence de qualité.

Je considére que nous sommes dépaositaires de cette réussite conquise au fil des années et de ['énergie
qu’il a fallu déployer pour y parvenir.

Il'y a un peu plus de six ans, je me suis engagé a « faire bouger Deauville s, en conservant 'esprit

qui I'a toujours fait avancer et, avec l'aide d’une équipe compétente et dévouée, déterminée a

« tout mettre en ceuvre pour apporter ce qu’il y a de meilleur a tous les Deauvillais ».

Nous nous sommes mis au travail avec passion et enthousiasme avec trois objectifs indissociables

et essentiels a nos yeux : faire en sorte que Deauville reste Deauville, que les Deauvillais

v sofent heureux et que Deauville se développe dans un esprit d’harmonie financiére et sociale...



contrat de confiance 2001 : des engagements respectes

Pour y parvenir, nous avons défini une stratégie tenant compte des nouvelles attentes des habitants,
de I'évolution de la société, des turbulences de ["économie et des évolutions de ['activité
touristique qui est, comme vous le savez, notre principale source de revenu. Ce programme a été
mis en oeuvre par les élus et les équipes municipales dans le cadre d’une grande rigueur
budgétaire qui nous a permis de poursuivre nos investissements sans augmenter les impdts. Bien sdr,
sans que vous en soyez nécessairement conscients, chaque jour apporte son lot de problémes

auxquels nous devons faire face. Nous prenons nos responsabilités, guidés par le souci du bien-étre

collectif, en prenant des décisions qui peuvent méme sembler difficiles ou étre impopulaires... :
c’est un prix parfois lourd & payer. Mais il est aussi tellement gratifiant d’avoir le sentiment
d’accomplir son devoir, de savoir surmonter les obstacles et de finalement recevoir

des marques de satisfaction et de sympathie de la part des Deauvillais, ainsi que des témoignages
souvent tellement admiratifs de la part de trés nombreux visiteurs de notre Ville.

J'aime beaucoup cette phrase de Georges Clemenceau qui exprime vraiment ce que je ressens
quand il s'agit de respecter les engagements :

« Il faut savoir ce que l'on veut. Quand on le sait, il faut avoir le courage de le dire ;

quand on le dit, il faut avoir le courage de le faire ».

Nous avons fa volonté de tout faire pour que les Deauvillais soient heureux dans leur ville,

qu’ils soient fiers d’elle et nous continuerons a tout faire pour mener a bien la mission

que vous nous avez confiée, car rien n'est plus important 3 mes yeux que ce contrat de confiance

que nous avons passé ensemble en 2001.



Un coup d’ceil dans le rétro...

Je tentais récemment de mesurer tout ce que nous avons
accompli ces derniéres années et [‘ai pris conscience
qu‘au fil du temps, on oublie certaines étapes du chemin
parcouru tant certaines réussites sont devenues

des évidences. C'est pour cette raison que j'ai souhaité
que nous « jetions ensemble un coup d’ceil dans

le rétroviseur ». C'est I'objet de ce carnet de bord Deauville
2001/2007, que de vous rendre compte de

notre gestion de la maniére la plus exhaustive possible

et qui, de ce fait, ressemble a un bilan.

Certains exemples viennent tout naturefllement a I'esprit
qui témoignent des actions que nous avons menées

pour Deauville et les Deauvillais. Mais il en existe beaucoup
d’autres que nous allons redécouvrir ensemble

dans ce carnet de bord. Vous verrez que personne

n'a été oublié ou laissé de cété dans chacun des domaines
de sa vie quotidienne, quels que soient son dge,

sa condition sociale et son quartier.

... et vers 'avenir

Mais notre travail ne doit pas s‘arréter [a. Notre mode de vie,
I'ensemble de nos aspirations et de nos attentes ne cessent
d'évoluer, aussi reste-il beaucoup a faire. En 2001, nous avons
décidé d’un plan d'action ambitieux et mis en place

les conditions nécessaires & l'atteinte de nos objectifs, et nous
avons veillé au respect de nos engagements. Aujourdhui,

ce sont nos actions qui témoignent. Mais que dirait-on d'un Maire
qui ne saurait pas anticiper ['avenir de sa Ville, qui n’aurait pas
pour elle 'ambition de la voir encore grandir, embellir et

se développer sur tous les plans. Quand on aime une Ville,

la méme guestion se pose en permanence : que puis-je faire

de plus et de mieux pour rendre les habitants heureux ; pour
permettre aux anciens, aux familles, au jeunes de vivre encore
plus sereinement, de s'épanouir et de se divertir ; comment
donner aux jeunes 'envie et la possibilité de rester a Deauville ¢
Pendant sept ans, nous avons beaucoup travaillé pour répondre
a ces demandes et, dans guelgues années, un autre carnet

de bord viendra témoigner du fait que notre volonté,

notre énergie, notre amour de Deauville sont toujours plus forts.

Philippe Augier






Pour que Deauville
reste Deauville
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Deauville a acquis une notoriété internationale, fondée sur sa situation

géographique, son patrimoine architectural, ses équipements touristiques

(hétels, C.1.D., casino, piscine, front de mer), ses événements

reconnus comme les meetings de courses, les festivals de cinéma ou

de musique et les nombreuses manifestations récurrentes. Toutefois,

cette attractivité ne saurait étre définitivement acquise et

nous devons travailler tous ensemble, habitants, commercants, élus, ...

pour que Deauville reste cette jolie ville balnéaire ou il fait désormais

bon vivre toute I"année. Pour que Deauville reste Deauville, _
Nous avens préservé la beauté de Deauville .

et que les Deauvillais v soient heureux tout au long de I'année,

y . . . Nous avons amenaps, embelli rénové ... ...
nous avons mis en ceuvre notre volonté de protéger et de veiller au &

hien-étre de tous les habitants ; de préserver, entretenir, aménager, Nous avons embelli lawille ...................

embellir et rénover notre patrimoine ; de développer la culture, la vie Nous avons réalisé des travauz de mise .. _....

L - ; . : g 5 en sécurité pour les pictons et les automobilistes .

associative, les échanges internationaux et les animations ; de développer

: o ] ‘ ; : : Des efforts partagés pour une ville prapre .

le tourisme et ["économie locale ; de créer, construire et investir
Nous avens agi dans Uesprit

pour notre avenir et de bien gérer les fonds publics qui nous sont confiés du développement durable ... ... ... ...
Fh. A




Nous avons I;n‘f-rsmw'é la beaute de Deauville

L'expérience d'autres communes touristiques de bord de mer nous a démontré qu'il pouvait étre
dangereux de ne pas protéger notre patrimeine architectural et de céder a la pression fonciére.
MNous avons engage une demarche longue, mais fructueuse, de recensement des batiments
« remarquables », d'explication et de concertation auprés de tous les habitants pour qu'ensemble,
nous puissions mieux protéger Deauville. Et que chacun réalise qu'une telle démarche ne
pouvait porter ses fruits gque dans la mesure ou une grande majorité se sentait concernée.

Nous avons protégé et mis en valeur notre patrimoine architectural

La création de la Zone de Protection du Patrimoine Architectural Urbain et
Paysager (Z.P.P.A.U.P) est ainsi devenu le garant de la beauté de Deauville, de la qualité de
son cadre de vie et du patrimoine personnel de chacun des Deauvillais. Elle permet également
de remettre en valeur les artisans du batiment.

Apres avoir fortement diminuer le nombre des panneaux publicitaires, qui tendent a masquer la
beauté de Deauville, nous poursuivens actuellement une réflexion sur l'affichage en ville.

Avec |e service Urbanisme de la Ville, nous avons été trés vigilants sur la qualité des permis

de construire, 'harmonie des matériaux et des couleurs proposés et nous avons pu constaté
une réelle évolution qualitative au fil des ans.

555 bitiments protégés !

Réalisée en partenariat avec les Services de [Etat et [Architecte des Bdtiments de France, la
ZPPAUP concerne a Deauville 555 batiments, qui témoignent de la variété de son architecture.
Elle introduit des prescriptions portant sur aspect général, les matériaux et les couleurs, les clitures,
les plantations, ... Elle incite @ harmoniser les choix de rénovation ou les projets de nouvelles
constructions, tout en autorisant la créativité architecturale.



Deauville aime son patrimoine
Pour réussir notre ZPPAUR, nous avons

entrepris un véritable voyage au cceur de
notre histoire, identifiant les richesses
patrimeniales de Deauville. A M'occasion des
100 ans de la Villa Strassburger, vous avez
&ré trés nombreux & venir (re)découvrir ce
joyau architectural, propriété de laVille. Les
Journées du Patrimeine nous donnent
chague année |'occasion de mettre en
valeur 'un des aspects de cette formidable
richesse.

Le & Circuit des Villas », congu par 'Office
deTourisme,a &té distingué par le Ministére
de la Culture et nous venons de réaliser, en
collabaration avec Cabourg, deux circuits et
un livret sur les épis de faitage.

Nous avons amenage, embelli, rénove

Nous avons mis en oeuvre un plan d'investissement pluri-annuel pour ['ensemble

des batiments communaux et des espaces publics (rues, places, front de mer, espaces verts)

afin de pouvoir intervenir, progressivement et réguliérement, tout en limitant l'impact

de ces dépenses sur notre budget communal. Ainsi, les batiments sont modernisés et remis

aux normes actuelles pour qu’ils retrouvent une pleine utilisation pendant des années.

Ph. A.

MNous avons entretenu nos écoles et nos équipements publics
De nombreux bitiments publics, comme les écoles, certains équipements sportifs et touristiques, les maisons de quartiers
et la salle des fétes, quelques appartiennent & laVille, qui les met & disposition de 'Education nationale et des associations.

.-

Depuis 2001, nous n'avons cesse d'entretenir ces bitiments, comme :
» I’Ecole élémentaire Fracasse (rénovation des fagades),

* |la Salle des Fétes (nouvel aménagement intérieur),

* la Créche municipale,

» I'Office de Tourisme.

Ces investissements importants ne doivent pas faire oublier les travaux
réalisés dans :

* les deux autres groupes scolaires,

* la Maison des associations,

» le Foyer des Anciens (cuisine).

LaVille a également réhabilicé tous les logements de la Gendarmerie,
dont elle est propriétaire, ainsi que les maisons qui lui appartiennent
rue des Pavillons et rue de Verdun.

Un colombarium paysagé a été aménagé dans le cimetiére de Deauville,



Le lavoir de la rue des Pavillons
vient de faire I'objet d'une restauration
exemnplaire, qui associe apprentissage,
réinsertion et soutien aux meétiers
manuels. La ville a travaillé en étroite
collaboration avec [l'association Bac
Emploi qui fait le lien, entre des
demandeurs d'emplois et des personnes
qui sent préts a leur fournir 'exécution de travaux tels que ménage, jardinage,
bricolage, ... Qutre les 4 demandeurs d'emploi en contrat de réinsertion, ce
chantier a permis a des apprentis-menuisiers du lycée Albert Sorel (Honfleur)
de préter main forte aux services techniques municipaux — chargés de la
cléture en fer forgé — et aux entreprises de charpente et de couverture.
Début 2008, le lavoir redeviendra un lieu de promenade trés agréable.

La piscine olympique remise a flots !
La rénovation et la remise aux normes des
installations de notre piscine ofympique construite
en [977 a fait partie des investissements indispen-
sables de ces dernidres années : amélioration du
traitement de ['eau, de la déshumidification de F'air,
de [lacoustique et du chauffage, réfection des
plages, remise d neuf des westigires, du hall d'accueil, de l'espace bar, du
solarium, création dune infirmerie.. Outre ces nouveaux avantages, neuf
maitres-nageurs sauveteurs veillent d la sécurité des nageurs, scolaires, résidents
et touristes. Nous bénéficions désormais et pour longtemps d'un équipement
moderne nécessaire d la pratique de la natation dans une station balnéaire,

Nous avons
embelli 1a ville

Ainsi, depuis 2001, nous avons rénové
tout I'axe majeur Rue Désiré Le Hoc /
Place Morny / Rue Eugéne Colas
Les travaux ont porté a la fois sur
les trottoirs, les passages piétons, la
rénovation et l'embellissement de la
- Place du Marché — jusquialors utilisée
o, g en parking, la nouvelle fontaine de la
Place Morny et I'aménagement du rond-point de la Mairie et de |a Place
du Casino (financée par le Groupe Barriére).

1 i

Pour autant, les autres rues n'ont pas été oubliées ; le budget annuel des
travaux d'entretien de voirie représente ainsi 355 000 < en 2006. Pour établir
le calendrier de réalisation des travaux, nous avons pris en compte les
demandes des concessionnaires des réseawx EDF/GDF, France Telecom, eaux,
assainissement. Mous avens aussi voulu rénover ['éclairage public — entiérement
refait au Coteau — et enfouir les fils &lectriques ou téléphoniques.

Des travaux dans tous les quartiers

Ce vaste programme d'entretien, de mise en sécurité et de rénovation de ['éclairage
public a été engagé dans tous les quartiers ; rues des Aunes, Castor, cour du Champ
Collette, avenue des Courses, mies Deliencourt, Florian-de-Kergorlay, du Général
Leclerc, avenue du Golf, res Jacques-Le-Marois, Jean-jaurés, Jean Mermoz,
Hocquart-de-Turtot, Cour de Lassay, rues Letellier, boulevards de la Mer, Mauger,
rues Mirabeau, des Pavillons, Raspail Alfred Rousseau, de Verdun, des Villas. . .
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Nous avons réalisé des travaux
de mise en sécurité pour
les pietons et les automobilistes

D'autres travaux ont eté effectués pour apporter davantage de sécurité dans les
déplacements, 4 pied, en vélo ou en voiture. Face a l'augmentation du trafic... et
du gabarit des véhicules, nous avons méme &I& amenés a CoNCevoir,
avec l'aide d'un bureau d'étude spécialisé, un nouveau plan de circulation. Aprés

une période d'adapration et quelques remarques dont nous avons tenu compte, il
a finalement été bien adopté par tous. Il a permis de fluidifier la circulation,
de réduire sensiblement les accidents malgré les changements d’habitude, qui
dérangent toujours un peu et de faciliter le stationnement (grice 3 la généra-
lisation des sens uniques). Nous développons depuis cette année des axes plus
spéacifiquement dédiés aux vélos. Au Coteau, nous avons également aménagé
de nouveaux trottoirs.

La vitesse excessive, surtout en ville, est trés dangereuse. Mous avons donc créé 3
I'entrée de Deauville deux nouveaux ronds-points rue A. Decaens (ex RN
I77) pour réduire la vitesse et sécuriser les traversées piétons i proximité du
quartier Boudin. D'autres dispositifs de ralentissement ont été installés,
notamment rug de Verdun, boulevard Mauger, au carrefour des rues Rousseau et
Florian de Kergorlay.

Mous voulons abselument que notre ville soit accessible 3 tous, et en particulier
aux personnes a mobilité réduire,

(IH0HAR 'WWH“ I E Mous aménageons progressivement les carrefours, avec des trottoirs surbaissés et
_.”|” |I||||“m| I nous avons multiplié les places de stationnement GIC/GIG, en étant séve-
e res sur le respect de leur utilisation.

AR kg




Des efforts partages
pour une ville propre

La propreté d'une ville comme la nétre est
le fruit des efforts de tous, services municipaux,
habitants, touristes, commergants et il suffic
malheureusement de quelques gestes inciviques
pour anéantir ces efforts.

La Ville a fortement investi pour assurer tout au
long de I'année, quelle que soit la fréquentation
touristique, une qualité de service du ramassage
des ordures ménagéres et de nettoyage de la
plage et des rues.

Pour améliorer encore les résultats, nous
avons mis en oceuvre en 2007 deux mesures
complémentaires : un plan de lutte contre
les goélands (qui sont une espéce protégée)
par une campagne d'effarouchement par un
fauconnier et la distribution gratuite
de containers fermés pour les particuliers.




Nous avons agi dans l'esprit
du développement durable

A Deauville, la démarche de développement durable, qui permet de concilier progrés écanomigue et social
avec protection de I'environnement est prise trés au sérieux. Nous avons conduit de nombreuses actions
pour mieux gérer la consommation énergétique, I'eau, contréler le chauffage, la consommation de papier,
de carburant, pour mieux choisir les matériaux adaptés, pour utiliser des produits phytosanitaires pour les
espaces verts.

Label HQE (Haute Qualité Environnementale)

Les futurs équipements de la ville, tel le Péle Culturel par exemple, sont placés dorénavant sous le label
HQE (Haute Qualité Environnementale). lls seront confortables pour les usages tout en étant faciles
d'entretien, i faible impact environnemental et consommant peu d'énergie. Toutes ces conditions orientent
les principes de conception et le choix des techniques et matériaux proposés par architecte,

Des innovations techniques :

» protection biologique intégrée et plate-forme de compaostage des dechets, récupération des copeaux issus
du broyage des branches pour les platebandes, utilisation de produits et de piéges naturels pour protéger
les plantations (coccinelles), choix de produits phytosanitaires

= mise en place de systémes d'arrosages automatiques modernes, maitrise de I'eau et récupération des eaux
de pluie pour I'arrosage des serres municipales

» acquisition de horodateurs A capteur solaire

Bienvenue au vélo

Plusieurs actions ont écé menées pour permettre aux usagers dutiliser pleinement ce moyen de transport
ecologique : création de & parkings dédiés, d'un itinéraire jalonné rueVictor Hugo et Général Leclere, qui
doit &tre prolongé cette année, matérialisation de bandes cyclables, prét gratuit de vélo dans les parcs de
stationnement Deauvillais.
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A lien -étre de chacur.

Nous sommes attachés au bien-étre des habitants

et tout particulierement a celui de celles et

ceux qui ont besoin de nous pour les accompagner
et les aider a surmonter les épreuves de la vie.

Notre premiére préoccupation est qu’a Deauville,
personne ne soit oublié ou laissé de cité.

Nous sommes une ville solidaire, au plus proche

de ses habitants, des personnes dgées

comme de ['enfance, de la jeunesse et des personnes
handicapées. Nous apportons des réponses
concrétes aux problémes que peuvent avoir certains

de nos concitoyens.
Fh. A.

Nous avons voulu :

Une action soutenue en foveur du logement .

_{cfamj‘:ﬂg:’fr les :Hf.mjfr.'b[ds a4 entre nous
“ar s.-,ref"”z'f' fol !*&m sociale . e e e S—

Favoriser 'épanouissement des plus jeunes
ef accompagner les enseignants ... ... ...

Une IQ?E‘F palette d actions ‘l.'ﬂ'.gi' lex motns de 25 ans,

;,ﬁfmr.* le z‘frrp scolaire cu.m bien que pour les wacances 1 .. .

Uine Fille wivante toute Pawnée ... . ...

Fie culturelle - un festival d'offres diversifides et
accessibles @ tous, tout au long de Uannée ... ... ... ...

Encourager les nombreuses associations Deanvillaises ... ...
Priorité a la sécurité des Deauvillais ..o

Prévention, provemité et vigilanee . .. ...




Nous avons mené
une action soutenue
en faveur du logement

Depuis la premiére année de notre mandat, nous avons engageé une
pelitique volontariste en faveur du logement.

En partenariat avec les bailleurs sociaux (HPE |4),nous avons lancé
plusieurs programmes de construction de logements et
deux opérations de démolition-reconstruction, au Coteau et dans
le quartier Boudin-Truffaut Les logements sociaux sont ainsi passés

de 20 a 25 % des logements permanents.

Depuis 2001, 16 logements ont été construits rues
Castor - inaugurés par Gilles de Robien - et des
Pavillons, ainsi que 14 maisons rue des Lavandiéres.
Prochainement, 27 nouvelles maisons de 3 a 4 piéces
seront livrées au Coteau. Dans le quartier Boudin,
45 logements seront terminés, en 2 phases, fin 2008

et fin 2009.

Laction en faveur du logement s'est aussi manifestée par d'impor-
tants travaux de rénovation des maisons appartenant a la
Ville, comme rue deVerdun, rue des Pavillons et |a réhabilitation de
limmeuble du 42, avenue du Golf (anciennement occupé par les
logements des instituteurs) qui compte désormais 13 logements
Intermédiaires, dont nous avons tant besoin.



Nous menons une forte politique sociale
pour accompagner les plus faibles d’entre nous

Je suis trés attaché au bien-étre des Deauvillais, et en particulier, de toutes celles et ceux qui ont davantage besoin
de la collectivité pour les accompagner et les aider & surmonter les épreuves de la vie. Notre premiére
préoccupation a Deauville est de ne laisser personne de coté. Nous voulons étre une ville solidaire, au plus proche
de ses habitants, des Anciens comme des plus jeunes.

Ph. A.

MNous avons eu & ceeur d’accompagner tout particuliérement nos Anciens, LADAPAFE (Association
Deauvillaise d'Aide aux Personnes Agées et aux Familles) apporte une aide quotidienne aux
personnes dgées, tant au Foyer des Anciens qu'a leur domicile.

L'A.D.A.PA.F. sert 60 repas par jour + repas a domicile (et || goiiters gratuits)
au Foyer des Anciens ; elle emploie 12 aide-ménagéres (qui effectuent un total
de 16 000 heures par an) et a installé 70 dispositifs de télé-alarme.

Plus généralement, la Municipalité a veillée & ce qu'aucun Deauvillais ne soit laissé au bord du che-
min, face & des difficultés parfois passagéres. Le Centre Communal d'Action Social, qui met en ceuvre
cette politique sociale, accompagne plus de 300 personnes chague année, notamment avec |"aide
alimentaire et I'aide d'urgence. LaVille apporte également un soutien financier (au total 22 000 €
par an) d une dizaine d'associations caritatives qui aident aussi les plus démunis et dont certaines
sont installées dans des locaux mis a disposition par la Ville (Croix Rouge, Restos du Ceeur, ...).
Un local a été entiérement restauré pour accueillir le vestiaire de la Croix Rouge.

Le soutien sccial permanent de la Ville représente un travail considérable, fait avec coeur par
les trois employés permanents du C.CAS., sous le contréle d'un Conseil d’administration
de |5 personnes présidé par le Maire.




Nous favorisons 1'épanouissement des plus
jeunes et accompagnons les enseignants

'enseignement et la culture sont pour moi des thémes essentiels de la politique de la ville.

Je veille donc & ce que les enfants soient bien accueillis dans nos établissements scolaires, qu'ils puissent apprendre

dans les meilleures conditions, qu'ils soient aidés quand c‘est nécessaire et qu'ils bénéficient d’un maximum

de prestations sociales, culturelles et sportives. C'est une vigilance de tous les instants que nous partageons avec les parents,

les enseignants, sans oublier les associations a vocation culturelle et les nombreux bénévoles qui s'investissent avec nous.

Leur réussite scolaire, leur épanouissement, leur ouverture d’esprit sont autant d’atouts pour bien préparer nos jeunes

a leur future vie d'adulte et c’est une grande satisfaction pour moi que la Ville aille bien au-dela de ses obligations

dans ce domaine. Nous pensons a eux lorsque nous créons un Péle Culturel et quand nous les associons aux nombreuses
manifestations initiées par la Ville, nous pensons a leur avenir lorsque nous travaillons a créer les conditions

pour qu'ils puissent plus tard, s'ils le souhaitent, travailler & Deauville ou dans la région.
Ph. A,



Si l'enseignement reléve évidemment de I'Etat, nous avons investi fortement i la fois dans les
béatiments des écoles maternelles et primaires (307 éléves en 2007), dans leur équipement
et favorisé les activités péri-scolaires. || est important pour nous de conforter les jeunes
ménages qui souhaitent vivre 3 Deauville en leur offrant les meilleures conditions scolaires
pour leurs enfants. Il est de notre responsabilité d’accompagner les directeurs d'école et les
équipes pédagogiques, au-dela des strictes obligations réglementaires, pour que les enfants
puissent apprendre et s’épanouir dans les meilleures conditions.

Le renfort du personnel municipal

Du personnel municipal vient renforcer I'encadrement des enfants, en collaboration avec
les enseignants, dés la maternelle, avec une assistante par classe (et méme deux i Breney
en raison du nombre des enfants de 2 ans). Trois moniteurs sportifs sont &galement mis
i disposition des écoles par laVille pour renforcer la pratique sportive et permettre d'initier
les enfants & des disciplines trés diverses.

Des initiatives municipales pour favoriser I'ouverture sur le monde

* Dans le prolongement de notre jumelage avec Lexington, une équipe de guatre personnes,
agréées par [Education nationale, comprenant une coordinatrice et trois assistantes
américaines du Kentucky participent d 'enseignement de I'anglais dés la maternelle,

» Des échanges linguistiques avec Lexington et Kildare (Irlande) permettent & de jeunes
Deauvillais de se perfectionner en anglais tout en découvrant de nouveaux modes de vie
+ Dans le cadre de & Deauville a livres ouverts », des ateliers d’écriture sont proposés a des
classes de CM2 et d une classe de &™ du collége André Maurois.

« Grdce d une comvention que nous avons signée avec Pont-I'Evéque, nos établissements
scolaires vont chaque année visiter I'Artothéque, peuvent y choisir 5 ceuvres tous les deux mois
qui sont ensuite exposées dans les écoles et au collégedycée A Maurois pour permetire
un travail pédagogique vers art contemporain.

quts e BLACH M
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En étroite liaison et en concertation avec |'Inspection
académique et les enseignants, laVille prend ainsi en charge
le fonctionnement des écoles, leur entretien et leur
equipement :les écoles Gustave Flaubert et Albert Fracasse
possédent chacune leurs salles d'anglais, d'informatique,
d’arts plastiques, de sport et une bibliothéque.

Les écoles maternelles Breney et Gustave Flaubert
accueillent les enfants de 2 & & ans. Elles disposent
d'une grande salle de motricité (ou les enfants
peuvent s'ébattre en toute sécurité), d'une bibliotheque,
d'un espace vidéo et d'une salle de repos.

Un soin particulier st apporté i 'équipement informatique
et multimédia dans chacune des écoles. Enfin, 'école Albert
Fracasse comprend une Classe d'intégration pour les
enfants en difficulcé (C.LLS.).

60 000 repas pour les cantines

Le personnel municipal prépare et livre des
repas, dont les menus sont mis au point par une
commission composée des directeurs d’écoles,
d’élus municipaux et d'un médecin.

Pour le confort des enfants, deux services de
déjeuner sont organisés.

L’école maternelle Breney posséde sa propre
cuisine.



Nous avons développé une large palette d’actions pour les moins

de 25 ans, pendant le temps scolaire aussi bien que pour les vacances !

Outre l'aide apportée au fonctionnement des érablissements scolaires, nous avons organisé et encadré des activités extra-scolaires de qualité dans des domaines variés :
educatif, sportif, culturel, ... La création du Service Jeunesse témoignent de cette volonté d'accompagner, d'aider et de rendre la vie plus facile, plus agréable, aux
jeunes et a leur famille. Les jeunes ont maintenant un véritable agenda des activités culturelles qui leur sont réservées.

La construction d'une deuxigme Maison de Quartier, rue de Pavillons, aprés celle du Coteauw, participe de notre volonté d'&tre en permanence aux cdtés des familles.

Le Guide Jeune et la Carte Jeunes Deauvillais : La Ville réalise depuis
cette année le Guide Jeune, répertoire de tous les moyens éducatifs dans
lesquels la Ville s’engage. Il propose un contenu diversifié, & la fois éducarif,
sportif, culturel, et civique détaille en particulier les dispositifs spécifiques qui
leurs sont destinés. En outre, la Carte Jeunes Deauvillais, gratuite, donne accés
4 des tarifs réduits dans les équipements publics comme la piscine et chez
certains commergants.

Aide aux devoirs : Dans les deux maisons de quartier (rue deVerdun et au
Coteau), les 6 — |13 ans font leurs devoirs avec "aide d'animateurs du Service
Jeunesse de la Ville et de parents bénévoles. lls participent ensuite A des
activités ludiques (jeux de société, initiation aux échecs, sport, ...}

Mercredi découverte : Les 6 — |3 ans scolarisés a Deauwville peuvent
participer gratuitement a des activités encadrées de découverte de
I'environnement, du patrimoine local (i la Maison de quartier du Coteau) ou
4 des cours de danse urbaine (Gymnase du Coteau), d'arts plastiques et de
céramique (avec Art Station)

Des activités pendant les vacances : Géré par |'association Deauville Plein
Air, le Centre Aéré accueille les enfants de 6 4 13 ans pendant toutes les vacances
scolaires (sauf Mogl) et méme les tout-petits, 3 partir de 3 ans, durant ['été.
Le Club Deauville Loisirs, géré par la Ville, propose aux adolescents, pendant
les vacances d'été, des activités sportives adaprées (beach volley, karting, jeux
d'orientation, ...) et un atelier multimedia

toujours avisées du Conseil des Sages.

Pour une citoyenneté active : le Conseil municipal des Jeunes, le Comité 15-20 ans et le Conseil des Sages

Four que les jeunes puissent contribuer au débat démacratique, réfléchir avec les Elus a I'avenir de Deauville et jouer ainsi pleinement leur réle de citoyens, nous avons créé
le Conseil municipal des [eunes et le Comité des 15-20 ans, dont les membres sont élus par leurs pairs dans les établissements scolaires. Ils sont ainsi directement
ad l'origine de l'aménagement du Skate parc et d'actions de sensibifisation du public @ la propreté en ville. Des assemblées de jeunes viennent compléter les reflaxions




[T




Nous voulons une Ville vivante
toute I'année

La Ville vit maintenant toute I'année grice 4 la stratépie de développement de
I'offre culturelle, événementielle ef commerciale que nous avons mis en place :
+ création et soutien i la création d'événements de qualitd qui attirent
plusieurs centaines de milliers de visiteurs chaque année et dopent ['activite
economigue locale ;

+ conguéte de nouveaux marchés et de grands salons et rendez-vous
internationaux {160 par anmaintenant) par le C.1D.

Nous avons developpé une vie
culturelle trés active
tout au long de I'année

En 1995, lorsqu’Anne d’'ORNANO m’a proposé de
devenir maire-adjoint en charge du Tourisme, je lui ai
demandeé quelle me confie aussi la responsabilité
de la culture, tant je considére que la vie culturelle a
une importance tout a fait particuliére & Deauville.
Elle doit s'adresser a tous les Deauvillais, des plus jeunes,
dés I'école, aux Anciens, aux habitants permanents
comme aux touristes de passage. Elle participe de notre
qualité de vie aussi bien que de notre attractivite.

Ph. A.

La palitique culturelle de Deauville est
l'ceuvre conjointe de la Ville, de son
formidable tissu associatif et de
partenaires privés. Mous n'avons eu
de cesse gu'elle reste accessible a
tous, qu'elle rapproche les spectateurs
de tous dges et de toutes conditions,
qu'elle puisse donner 3 tous des
occasions de se distraire mais aussi de
découvrir et d'apprendre.

La Saison culturelle i I'initiative
de la Ville de Deauville, propose,
le plus souvent en semaine, une
programmation exigeante et trés
variee gui nous permet de revisiter
les classiques (Corneille, « Carmen s,
...) tout en découvrant nouveaux
talents et nouvelles disciplines.

Des festivals de trés grande

qualité rythment désormais
I'année, avec le cinéma (Américain
et Asiatique), la musique (Festival de
Piques, Swing'in Deawville et Aot
musical) auguel s'ajoute depuis
3 ans le salon Livres & musiques.

Créeé en 2004, le salon « Livres &
musiques » accuellle au C.LL
une soixantaine d'auteurs wvenus
rencontrer le public et participer
aux cafés |ittéraires, dans une
ambiance conviviale A I'occasion de
la soirée de cloture sont remis
le Prix Sacem — Deauville de la
biographie musicale et le Grand
Priz de laVille de Deauville, destiné
i soutenir la création littéraire.
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Nous avons mis I'accent
sur la lecture et I"écriturea

Farce que la culture est une dimension essentielle
de la politigue de la ville, une culture diverse,
accessible @ tous, ouverte agux jeunes et en
particulier aux scolaires, parce que la lecture est la
premiére clé pour accéder a la culture, « Deauville

d livres ouverts » est un leu de rencontres avec des
ecrivains, dinitiation a l'écriture, un rendez-vous
avec le livre et la littérature.

Deauville d livres ouverts, une saison de rendez vous
avec la litténature, les auteurs, [écriture, propose
pour la septiéme année, une programmation de
qualité :des rencontres, des ateliers, des animations
scolaires, et pour finir le Salon du Livre axé sur
i Livres et musigues ».

Cette politique du livre est également un
outil de lutte contre l'illettrisme.

Mais nous veillons dans le méme temps 3 faire profiter les jeunes Deauvillais de ces grands festivals,
en faisant intervenir dans les écoles des artistes (musiciens, danseurs), en organisant leur venue au Village
Asiatique. En 2007, 4 'occasion du salen « Livres et musique », prés de 800 enfants ont pu découvrir des

auteurs, dont les ceuvres avaient été étudiées au  préalable dans  les  classes.

Avec ¢ Art Station », créé en 1997, les Deauvillais peuvent aussi contribuer ewx-mémes i cette créativité
foisonnante en participant aux cours et ateliers de peinture ou de sculpture organisés par laVille

Le 33* Festival du Cinéma Américain (septembre 2007) a attiré

200 000 personnes, auxquels s'ajoutent les nombreux spectateurs des
«« Nuits Américaines : 60 films projetés 24h/24 au cinéma le Morny.
Cette nouveauté s’adressait en priorité aux Deauvillais.

Le Festival du Film Asiatique fétera en mars prochain son |0*™ anniversaire.

La 12 édition du Festival de Paques accueillera une soixantaine
de jeunes solistes virtuoses et le nouvel orchestre du «« Cercle de I’'Harmonie »,
créé grdce a ce festival.

« L’Art est dans le pré »

Depuis 2 ans, lexposition « L'Art est dans
le pré », réalisée en collaboration avec
[Association Régionale pour la Promotion de
['Art Contemporain (ARPAC), offre un
espace de création original @ des artistes
contemporains, qui viennent réaliser leurs
ceuvres dans le Parc des Enclos, propriété de
laVille de Deauville (a@ Bénerville).




Nous avons encﬂuragé
les nombreuses associations

Deauvillaises

Nous avons & Deauville une vie associative particuliérement

riche, grice a I'engagement personnel de trés nombreux

bénévoles. Je pense souvent a la difficulté de leur réle de

responsables associatifs et je mesure combien ils participent

efficacement a renforcer les liens entre les Deauvillais et & créer

un ambiance quasi-familiale dans notre ville.

A Deauville, 135 associations sont au
ceeur de la vie culturelle, sportive et
citoyenne. Un record pour une wville
de notre taille, qui témoigne de la
vitalite, de ['énergie et de [esprit
d'engagement  des  Deauvillais.
De longue date, la Ville les soutient,
Elles savent mieux que guicongue
détecter les besoins et les attentes.
Elles contribuent au renforcement et
a l'enrichissement du lien social et i
I'eépanouissement de leurs adhérents.
Elles animent au quotidien.

Ph. A.

Pour les soutenir, la Yille met
i disposition des locaux et
équipements : une maison des
associations ol chacune peut
organiser ses rendez vous réguliers
ou occasionnels, mais aussi de
nombreux équipement sportifs
{piscine, gymnaseetc..) dans
lesquels les associations peuvent
disposer de creneaux réserveés. La
Ville a également rénové les locaux
de I'Aéroclub et construit la
halle boulodrome.

Pour les associations & caractére social comme la Croix Rouge ou les Restos du

Ceeur,la Mairie a mis 3 disposition des lieux adaptés i leurs activités, gérés en toute
autonomie, Aux soutiens financiers attribues i quelques unes, la ville ajoute son
soutien logistique lors des manifestations les plus importantes. C'est le cas par
exemple chague année, dans le cadre du Telethon de la cote Fleurie. La ville préte
des tentes pour abriter les égquipes, ouvre |a piscine pour organiser des actions....

Enfin, temps fort de la vie associative, chague année un diner- spectacle rassemble les
membres des différentes organisations. Cette année, ils étaient 700 participants !

Dans ce foisonnement, la Ville joue un réle de communication. Elle édite tous
les deux ans, le guide des associations, répertoire complet de toutes ces
initiatives ; et organise tous les trois ans un forum des associations, lieu de
rendez vous pour se faire connaitre, partager et échanger.



Nous avons donné un priorite
a la sécurité des Deauvillais

Mous avons fait de la securité des personnes et des biens une priorité permanente, i laquelle nous avons affecté
d'importants moyens, tant en personnel gu'en équipement. Notre Police municipale travaille en étroite
collaboration avec la Police nationale, la Gendarmerie — i 'entrée de Deauville —. Pendant 'été, la Ville et I'Etat
renforcent encore les moyens déployés, avec la venue d'une compagnie de CRS, de CRS maitres-nageurs-
sauveteurs, de personnel supplémentaire d la Police municipale et d'un peloton de gendarmes i cheval,

Des résultats probants : diminution de la délinquance

Les statistigues du Ministére de [Intérieur indiguent une diminution sensible et constante de la délinquance
depuis plusieurs années (au point que les quelques actes délictueux semblent d'autant plus importants, parce
gu'inhabituels !).

Les effectifs de sécurité

+ Police municipale : |12 agents
permanents + 8 renforts en saison

» Front de mer : 5 CRS maitres-
nageurs-sauveteurs + & civils titulai-
res du BNSSA (Brevet National de
Sauveteurs) auxquels s’ajoute les
effectifs de Police nationale, la
compagnie de CRS et ceux de
Gendarmerie, avec notamment en
été la patrouille de gendarmes d
cheval.



;
|
I

Prévention, proximité et vigilance

Les policiers municipaux recoivent une formation trés rigoureuse, notamment en matiére de respect de 'environnement. Mous voulons une police de proximité,

proche des habitants et des commercants. Depuis 2007, des policiers municipaux se consacrent essentiellement a la protection des commercants. Elle assure deux
a neuf patrouilles quotidiennes, dans tous les quartiers, veille i la sécurité aux abords des établissements scolaires, surveille les maisons inoccupées (Opération

Tranguillicé Vacances). Depuis quelgues années, elle a &té amenée 3 renforcer les contréles de « chiens dangereux », qui ne sont pas autorisés sur la voie publigue.

Nous avons diminué

les dangers de la circulation

En lien avec la Police nationale, tout en faisant
souvent ceuvre de pédagogie, la Police municipale
contribue i faire respecter le code de |a route.

La vitesse excessive, le defaut de ceinture
méme en ville, sont dangereux et nous devons
régulierement organiser des opérations de contrdle,
notamment de vitesse,

Des gilets de sécurité

offerts aux Deauvillais

Les gilets réflechissants, visibles la nuit,
vont bientét étre obligatoires et appor-
tent dé&jd une plus grande sécurité en cas
d'arrét nocturne sur une route. LaVille a
décidé d'en offrir & chaque automaobiliste
Deauvillais : plus de... gilets ont ainsi été
distribues.

Nous avons intensifié

la lutte contre les nuisances

La présence de |a Police municipale a également fait
baisser les nuisances sur la plage et en centre-ville,
en faisant respecter les arrétés municipaux qui
interdisent les pigue-nigues, la consommation
d'alcool, le bruit, les chiens sur la plage, 'occupation
excessive des trottoirs ... leur non-respect entraine
un avertissement, suivi d'amende en cas de récidive.
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Nous avons donné

des moyens importants
a ’'Office de Tourisme,
I'un des outils de
notre développement

L'Office de Tourisme met en oeuvre la politique
touristigue de la Ville, en synergie avec l'ensemble des
professionnels : Union des Commergants, CID, Groupe
Barriére, France Galop, Union des Meétiers et des
Industries de I'Hdtellerie, transporteurs.

Il a fédéré autour de lui prés de 250 partenaires,
hoteliers, restaurateurs, commergants avec lesquels
il travaille toute l'année.

Mous avons donné les moyens importants a 'Office en
le transformant en un structure plus opérationnelle
(E.PL.C.) en réaménageant ses locaux, em participant
i son fonctionnement par une forte subwvention de
720 000 € (méme si I'Office assure deésormais son
auto financement i hauteur de 20%). Son site Internet,
en neuf langues, recoit environ 500 000 visiteurs/an,

L'Office de Tourisme organise {ou participe &)
de nombreuses manifestations Deauvillaises : journées
du patrimoine, expositions thématiques, Noel au
balcon, Halloween, etc...



Nous avons noué des relations

privilégiées avec I’Asie, la Russie,
la Pologne...

La Ville a renforcé ses liens avec les marchés émergeants, notamment en nouant des
relations privilegiées avec les pays asiatiques, grice au Festival du Film Asiatique.
En outre, des conventions de partenariat ont &té signées avec Sopot (Pologne) et Saint
Pétersbourg (Russie).

L'Office de Tourisme représente Deauville dans tous les grands salons publics et
professionnels et se rend réguliérement en Asie, aux Etats-Unis, au Moyen Orient
et dans les principaux pays européens. U'Office de Tourisme regoit également les
professionnels du tourisme et la presse internationale qui viennent découvrir Deauville.
Ainsi, cette année, une 60¢ de professionnels chinois ont été accueillis. Les retombées
médiatiques gratuites des visites de journalistes représentent une contre valeur de
3 milliens d'Eures.

Une formation supérieure de tourisme

En 2005, en liaison avec les dirigeants de 'Ecole de Management de Normandie, Philippe
Augier a foit en sorte que la Ville puisse accueillir la création d'un Master de tourisme
qui précéde la constitution d'un futur pdle d'enseignement supérieur. Ce 3' cycle en
management du tourisme et de ["événementiel, en partenariat avec 'Université de Brighton
{GB), est ouvert aux étudiants francais et étrangers titulaires d'un bac+4/5. L'enseignement
100% en Anglais est dispensé au CID. Par la suite, cette formation de haut niveau trouvera
sa place dans un local du nouveau quartier de fa Presquile de laTouques. A ces formations
s'ajoute un “executive MBA".




Nous avons donné une nouvelle impulsions
au CID pour attiré événements,
congres et seminaires a Deauville

Grice & la stratégie de conguéte de nouveaux marchés initiée depuis deux ans avec le Centre
International de Deauville, nous accueillons désormais plus de 160 manifestations, représentant des
dizaines de milliers de personnes, tout au long de Iannée. Le CID est un atout irremplagable de la
fréquentation et de la consommation & Deauville.

CHIFFRES 2007 - hors Festivals

160 manifestations pour 300 jours d’occupation

« Championnat d’Europe de Tir : 900 personnes, 3000 nuitées

« Congreés national du Lions Club : | 100 personnes, | 200 nuitées,
» Fédération Francaise du Cinéma : 2 000 personnes, 3700 nuitées,
* Exposition Camille Claudel : 15 000 visiteurs

e LoisirLand : 6 000 visiteurs

Nous voulons un développement maitrisé de I’Aéroport
Au terme d'une étude indépendante, commanditée par plusieurs Chambres de
Commerce et d'Industrie de Haute et Basse Normandie, il est clairement appam
que I'aéroport de Deauville doit jouer un rile essentiel non seulement pour notre
tourisme, mais plus largement, pour le développement économique de la région.

Mous sommes convaincus de la nécessité de créer une desserte réguliére en direction d’une capitale
européenne, tout en préservant l'emvironnement par la maitrise du développement de laéroport ; nous
avons donc décidé de créer, avec les deux Conseils régionaux, un syndicat mixte qui permettra de concevoir
ensemble cette stratégie de développement, avec, en priorité, une liaison avec la Grande-Bretagne.




Une véritable stratégie
événementielle au
service du développement
économique de Deauville

Pour faire venir & Deauville, tout au long

de I"année, un public nombreux, plusieurs
centaines de milliers de consommateurs
potentiels, j‘ai défini, dés 1997 une stratégie
de développement économique basée

sur la création d'événements.
FPh. A.

Mous n'avons de cesse de fédérer autour de nous
de nombreux partenaires et des initiatives privées
sont venues renforcer cette politique dynamigue qui
s'ouvre sur tout le territoire et s'appuie sur les
atouts et les forces vives de laVille. Notre but est de
toucher tout au long de l'année la plus grande
varieté possible de publics qui apportent leur
contribution i ['économie locale et servent la
notorieté de Deauville.

Pour ce faire, nous avons créé des
événements culturels, sportifs, sociaux,
prospectifs et caritatifs. A 'animation de la
Ville et aux retombees commerciales s'ajoute
l'intérét de fixer 3 Deauville les habitants qui y
résident en permanence, les résidents secon-
daires et les touristes.

On voit bien gque grice i son offre
evenementielle et culturelle et 4 la volonte
affirmée d'allier P'offre touristique de la Ville

avec celle du littoral et de I'arriére-pays,

Deauville résiste mieux que beaucoup
d'autres aux aléas climatiques et & une
concurrence de plus en forte avec de nom-
breuses destinations francaises et étrangéres.

Die plus, cette stratégie, qui a créé une véritable
nouvell: vie sociale 4 Deawville, 2 entrainé
de nombreuses transactions immobiliéres et
l'installation d'une nouvelle population.



Le Monde et les cultures
se rencontrent a Deauville

Aux manifestations déja ancrees a Deauville, comme
les Festivals de Cinéma ou de musique, qui connaissent un
y. succés grandissant sont venus sajouter de nouvelles
R[[‘:A N ' rencontres, comme le Women's Forum.

Le Women®’s Forum choisit Deauville

Au terme d'un appel d’offres international, le choix de
Deauville pour le Women'’s Forum vient d"&tre confirmé pour les
cing prochaines années, jusqu'en 201 2

M
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MNous pouvons tous étre trés fiers de cette victoire, qui
nous assure, avec la présence de cette manifestation
considérée comme ['un des 5 forums les plus importants
dans le monde (selon le Financial Times), des retombées
majeures en termes de notoriété, dimage et bien sir,
de développement économique.

Le Women's Forum rassemble pendant trois jours [ 200 femmes
et hommes comptant parmi les personnalités les plus
importantes de notre temps et qui viennent de 70 pays pour
réfiéchir et débattre sur les évolutions de notre Société
Le Women’s Forum est soutenu par une cinquantaine
d'entreprises et bénéficie d'une couverture médiatiqgue
internationale impressionnante.




Nous avons investi pour
que Deauville se tourne vers la mer

Deux ports, un plan d'eau exceptionnel pour les régatiers, Deauville hisse les
voiles et renoue avec sa grande tradition nautique. Nous avons participé  l'achat
de nouveaux bateaux pour I'Ecole de Yoile du Deauville Yacht Club et i
['organisation de grandes manifestations nautiques, dont certaines d'envergure
internationale.

Plusieurs compétitions normandes ou frangaises, comme la Semaine de la Voile en
Calvados, la Coupe de Normandie font escale a Deauville ; les Dragon

reviennent en force en juin ;le DUY.C. organise — avec le soutien de [aVille - plusieurs
rassemblements avec ses homologues britannigues, comme la course Cowes —
Deauville ou le Sea Horse Rallye.

Mous avons créé la Semaine Internationale de Deauville, qui rassemble
80 bateaux, plus de 450 marins. 10 nations différentes.

Front de mer

L'actuelle démarche qualité mise en place sur le front de mer va permettre
d'améliorer l'accueil, le service et les équipements.

* Rénovation compléte des tennis, des courts, du club house, du fleurissement.

* Création d'une aire de jeux pour les enfants derriére le centre nautique

* Rénovation des cabines

* Création d'aires de pique-nique sur la plage

* Amélioration de loffre pour les activités sportives (stages et abonnements)

* Renforcement de léquipement du poste de secours (échelles de surveillance au bord
de I'equ, achat d'un quad plus puissant et d’'un défribrillateur).

Renforcer la vocation portuaire de Deauville

Avec ses [ 200 anneaux (Port municipal & Port Deauville), nous sommes
aujourd’hui la 2™ ville d"accueil de la Région pour les plaisanciers. La Ville
de Deauville veut conforter cette vocation portuaire.

Le Conseil général du Calvados a trés fortement participé d la réalisation
des nouvelles portes du Bassin des Yachts. LaVille a également investi dans
Ia mise en place de nowveaux pontons pour augmenter lo capacité d'oc
cueil et permettre le développement des activités nautiques. Ces infra-
structures rénovées étaient indispensables pour développer notre politique
d'animation et de formation tournée vers la mer.
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INVESTIR AUJOURD’HUI
POUR REUSSIR DEMAIN

Dians un contexte de concurrence toujours plus vive entre les
territoires, une ville doit investir pour maintenir son niveau
d'attractivité et répondre aux attentes de ses habitants comme
des visiteurs

Comme nous nous y étions engages, nous n'avons pas
augmenté les impdts, tout en améliorant encore |a qualité des
services assurés par laVille. Mous avons maitrisés nos colits de
fonctionnement. Ces efforts ont été relevés par la Chambre
Régionale des Comptes.

lls nous permettent aujourd’hui d'envisager sereinement la
réalisation de nouveaux projets structurants pour notre ville :

» le péle culturel,

* le complexe aquestre,

» le complexe sportif (avec la Communauté de Communes et
Trouville)

» I'aménagement de la Presquiile de la Tougues,



Vitrine internationale du cheval, Deauville
accueille toute I'anneée, outre les courses (&té &
hiver), de nombreuses manifestations éques-
tres : Jumping, Tournois de Polo, Concours
d'attelage, ... et désormais, R.LD.E. et compte
aujourd'hui  deux hippodromes, un centre
d'entrainement municipal de 300 chevaux i l'année.

Deauville figure i la 4*™ place des ventes de
pur sang dans le monde, pour la plus grande
satisfaction de la filigre normande. Cet important
marché international représente une manne pour

économie Deauvillaise (afflux considérable de
visiteurs, emplois) et sert I'image de la ville,

La création d'une piste en sable sur I'hippo-
drome, i laguelle nous avons participé financié-
rement avec le Conseil régional et le Conseil
général, nous a permis d'accueillir 20 réunions de
courses supplémentaires, ce qui représente des
retombées économiques trés importantes.

Dans quelques mois, Deauville disposera aussi
d'un nouveau complexe équestre, permettant

la pratique de I'équitation tout au long de I'année
{enseignement, pension de chevaux, organisation
de stages, accueil d'équipes internationales, ...)

Le complexs équestre comprendra trois manéges
dont un manége olympique avec des gradins et
des loges, un club-house, 70 boxes, selleries, salles
de pansage et douches ; deux carrigres dont une
pour le concours hippigue avec tribune et |'autre
pour le dressage, un restaurant, parking

Un poney-club sera ouvert aux écoles.



Repondre aux attentes de tous les sportifs

A Deauville, nous privilégions les activités sportives parce qu‘elles sont bénéfiques sur le plan physique et moral et nécessaire
sur le plan éducatif. On aime et on choisit un sport {ou plus) et d’un seul coup on entre dans un univers de dépassement
de soi, de discipline et de respect de 'autre. On développe le goiit de 'effort et la maitrise de soi. On apprend a gérer 'échec
ou la victoire avec simplicité et humilité. C'est une source d'épanouissement que la Ville accompagne en faisant beaucoup
d‘efforts financiers et d'investissements.
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Création et accompagnement de manifestations sportives
OCutre la mise i disposition de personnel et d'installations, les associations sportives sont soutenues financiérement par [ Ville (toutes les subventions ont Até
augmentées).A Deauville, les sportifs sont mis trés souvent a 'honneur notamment au cours de [a Féte des sports et de la cérémonie de récompense des meilleurs sportifs,

LaVille accueille des manifestations sportives de haut niveau :

« Football : PSG, Caen, Lille, le Havre » La coupe des Dragon (relancée en 2000)

«Yolley Ball : les équipes de France + La Semaine Internationale de laVoile {créee en 2005)
+ Le jumping international +» Deauville International Masters {natation)

» RIDE (Rencontres Internationales des Disciplines Equastres) » Le Championnat européen de tir

+ Le tournoi international de polo



Alors que la politique culturelle de la Ville s'est considérablement enrichie au cours
de ces derniéres années et d I'heure ol la fréquentation des bibliotheques et des
meédiathéques atteint des records en France, il est apparu nécessaire d'offrir aux
habitants d'une ville (et de ses environs) qui croit en "avenir, un lieu vivant, ouvert &
tous, associant la consultation et "'emprunt de livres, CD, films DVD, journaux, internet,
un espace pour les rencontres littéraires, les expositions et une salle de spectacle
permettant de développer une programmation encore plus riche et plus variée.

Le CID accueille 1500 personnes et le théitre du casino 300 personnes ; 'un et
lautre sont de moins en moins disponibles, du fait de développement de noftre
tourisme d'affaires et nous avions besoin d'une salle intermédiaire de 500 places
pour répondre 4 la demande.

Le pdle culturel situé i l'entrée de Deauville prés du stade
comprendra une salle de spectacle de 540 places, une
médiathéque, un auditorium de 75 places, des espaces
d'exposition, une cafétéria et un parking. Il va vite devenir un
espace d'ouverture et de découverte, familier 3 tous les Deauvillais,
proximité de chez eux et accessible a tous. Les scolaires viendront
y etudier et tous, habitants, résidents secondaires et touristes y
trouveront des collections trés diversifiées dans un environnement
convivial. Il sera également un atout supplémentaire i la fréquentation
de la Ville grice i l'accueil de spectacles et d'animations. Le péle
culturel va ouvrir ses portes en 2009



C'est un projet dont on parle depuis trente ans, important parce qu'il s'agit
de réhabiliter une friche industrielle. Mous 'avons lancé réellement en 2001,
en concertation avec les habitants, les municipalités précédentes ayant
commencé les acquisitions fonciéres, Compte tenu de la complexité de toutes les
étapes i franchir, allant de la réflexion, aux &tudes, achat de terrains, démarches
administratives en passant par les appels d'offres et conseils techniques et
architecturaux, la premiére pierre devrait étre posée en 2009,

Environ dix ans pour créer un nouveau quartier porteur d'avenir, donnant une
dimension nouvelle 3 notre ville, Cest finalement raisonnable.

Une réponse a nos besoins

Mous avons l'exigence formelle que ce quartier s'intégre parfaitement 32
l'urbanisme de notre ville, que la qualité de son architecture et de son
environnement l'installe au sein de la ville comme si il y avait toujours été, Une
autre exigence non moins importante nous tient & coeur, Cest qu'il nous apporte
tout ce dont nous avons besoin : des bureaux pour accueillir des entreprises et
assurer |a diversification de notre économie, un établissement d’enseignement
supérieur, des logements de type intermédiaire pour accueillir des cadres et
des jeunes, des hébergements touristiques et des commerces.

La Zone d'activité de la gare

Situé 3 proximité du péle culturel, de la gare et de la presquile de la Touques, cette
zone d'activitd est destinée d recevoir des entreprises porteuses d'activités et
d'emplois autres gue touristiques.






Remerciements
Ce carnet de bord rend hommage a tous ceux qui ent mis leur travail et leur dévouement au service des habitants : le personnel municibal dont nous avons reconnu

Fengagement et les efforts en mettant en place un régime indemnitaire, les élus présents sur tous les fronts pendant ces sept années offrant des milliers d'heures
de travail, le Conseil des Sages apportant son soutien et son expertise d foutes les étapes de la vie deauvillaise, le Conseil Municipal des Jeunes et le Comité consultatif

15725 ans dont la witalité a dynamisé notre action.




