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Liste Philippe AUGIER

Agir pour Deauville
avec Passion

Un cap tenu,

un avenir a construire ensemble

epuis vingt-cinqg ans, notre Vville a
profondément évolué. Elle a grandi, s'est
modernisée, tout en restant fidele a ce qui
fait que Deauville reste Deauville.

Cette transformation ne doit rien au hasard. Elle
est le fruit d'un travail constant, d'une vision de
long terme et d'un engagement collectif.

Durant ces années, la qualité de vie de chacun
s'est concretement améliorée. Notre cadre de vie
a été protéege et valorisé grace a la création des
2001 d'une Zone de Protection du Patrimoine,
aujourd'hui renforcée par une Aire de Mise en
Valeur de l'Architecture et du Patrimoine.

Les espaces publics ont été rénoves, les
equipements modernises, les services renforces.
D'un village vivant trois mois par an, nous avons
construit une ville dynamique toute l'année.

La securité, la propreté, l'éducation, la santé,
lacces a la culture, au sport, a la vie associative
et a laccompagnement des plus fragiles ont éete
placés au coeur de notre action municipale.

Nous avons aussi fait le choix d'une gestion
responsable. Les finances ont eté maitrisées
avec rigueur. Les investissements structurants
ont permis de créer des sources de revenus
hors fiscalité. Cette rigueur a rendu possible
le développement de la Ville sans alourdir la
charge pour les habitants.

Ce bilan est public, veérifiable et assume.
Consultez notre carnetde bord:ildétaille le travail
accompli. Cette transparence totale constitue la
base de notre engagement aujourd'hui.

Ce qui reste a accomplir

Une ville n'est jamais achevée. Elle se construit
en permanence.

Notre croissance remarquable génére désormais
des défis comparables a ceux des grandes villes.
Des problémes nouveaux auxquels nous devons
nous atteler avec la méme rigueur et la méme
détermination.




Les objectifs pour demain sont clairs :

O Renforcer encore la qualité de vie au
quotidien : services de proximité, mobilités
douces, cadre de vie préserve, logements
accessibles.

O Accompagner les évolutions démogra-
phiques et répondre aux besoins de chaque
génération.

Préserver notre environnement et accéelérer
la transition écologique.

Maintenir une ville siire, apaisée et solidaire
ou chacun trouve sa place.

© O O

Accompagner L'économie locale : tourisme,
evenementiel, commerce et emploi.

O Garantir des services publics accessibles a
tous, a chaque age de la vie.

Cesobjectifssontreéalistes, budgétésets'inscrivent
dans la continuité du travail déja engageé. Ils visent

un seul but : apporter le meilleur a tous les
Deauvillais.

Le contrat de confiance

Depuis toujours, notre méthode est la méme :
dire ce que l'on fait, et faire ce que l'on dit.

La confilance ne se décrete pas. Elle se construit

dans la durée, par des actes, par la transparence,
par le respect des engagements pris.

C'est pourquoi notre projet municipal repose sur
un principe simple et exigeant : tout ce qui est
écrit sera realise.

Ce n'est pas un slogan. C'est un engagement
fondé sur l'expérience et sur le bilan des mandats
précédents. Nous ne promettons pas l'impossible.
Nous nous engageons sur le possible, le
mesurable, le concret.

Pour developper durablement une ville, il faut
avoir une vision a long terme, investir pour enrichir
ses atouts et maitriser le budget avec une rigueur
permanente.

Cette anticipation maitrisée est notre fil rouge,
celui qui trace le cap vers nos objectifs.

Transmettre et continuer
ensemble

Deauville est un bien commun. Elle appartient a
celles et ceux qui y vivent, y travaillent, y élévent
leurs enfants, y vieillissent. Elle appartient aussi
aux générations futures.

Apres toutes ces années voueées a l'épanouis-
sementde Deauville etaubonheurdes Deauvillais,
lavenir de notre ville reste une préoccupation
constante.

Notre responsabilité collective est de leur
transmettre une ville solide, financierement saine,
et de tout mettre en ceuvre pour que Deauville
garde son ame. Cette ame unique qui fait notre
identité, notre harmonie architecturale, notre art
de vivre.

Cette transmission exige vigilance et déter-
mination pour protéger notre patrimoine contre
toute tentative qui privilegierait des interéts
particuliers au détriment de l'intérét géenéral.

L'avenir se construira avec vous, dans l'écoute,
le dialogue et la concertation. Avec une équipe
soudéee, compétente et profondément attachee a
notre territoire.

Avec des femmes et des hommes motiveés,
dévoués et courageux. Avec une vision claire et
un cap maintenu.

Jai fait mienne la phrase de Georges Clemenceau
Il faut savoir ce que l'on veut.

Quand on le sait, il faut avoir le courage de le dire
quand on le dit, il faut avoir le courage de le faire.

Carnous ne sommes pas de ceux quiabandonnent
quand le temps change. Face aux incertitudes,
aux turbulences de ce monde qui inquiétent
legitimement, nous serons 3, présents comme
toujours aupres de vous.

Avec la volonté de protéger votre mode de vie
et de vous accompagner avec bienveillance et
efficacite.

Nous savons d'ou nous venons. Nous savons ce
qui a été accompli. Et nous savons ou aller.

Avec sérieux, avec humanite, et avec la méme

détermination qu'hier, poursuivons ce chemin
ensemble.

Philippe AUGIER



Le carnet de bord qui donne
le bilan complet du travail
accompli lors du dernier
mandat est disponible a la
e — —— permanence électorale et sur
Deauville le site www.philippeaugier.fr

Le contrat de confiance
2026 - 2032

Depuis 2001, nous vous présentons notre projet
dans ce journal lors des élections municipales.
Puis, a chaque fin de mandat, nous vous rendons
compte, en toute transparence, de ce qui a éte
réalise a travers le Carnet de bord.

Cette methode n'a jamais changeé : le respect des
engagements, et une seule boussole : donner
aux Deauvillaises et aux Deauvillais ce quiil y a
de meilleur. Pour y parvenir, nous vous écoutons.
Nous mettons a votre service notre énergie,
notre dévouement, notre creéativite, et une
équipe municipale mobilisée au quotidien. Nous
avangons avec serieux, en pesant les décisions,
en anticipant, en tenant compte des réalités du
terrain.

C'est cela, le contrat de confiance : dire ce que
l'on va faire, et faire ce que l'on a dit. Construire
lavenir de Deauville et la qualité de vie des
Deauvillais sur des bases solides, réflechies et
financierement responsables.

Et ce n'est pas une promesse nouvelle : lors des
mandats précédents, nous avons toujours fait ce
que nous annoncions.

On l'a dit, on U'a fait ! On le dit, on le fera!

La qualité de vie s’appuie
sur une situation financiere
controlée et saine

d’investissement
2025
(budget primitif)

de fonctionnement
2025

Revenus de notre
patrimoine construit
rénoveé

Budget total

Capacités de désendettement

(Seuil national conseillé : 10 ans)

Un engagement clair

Pas d'augmentation d'impét au-dela
de linflation, une régle de confiance
que nous avons tenue et que nous
tiendrons.

La Ville a continué a investir
massivement ces derniéres années
(Presqu'lle, Les Franciscaines, Pavillon
des Bains, Pdle Social PI.C..), tout en
conservant une situation financiere
saine.

Gouverner, c'est choisir ; investir, c'est
préparer l'avenir ; préparer l'avenir, c'est
aussi laisser a ses enfants une situation
saine : un fin équilibre que nous nous
engageons a maintenir.

Notre engagement est clair, une
fiscalité juste, desrecettes hors fiscales
diversifiées, des services publics de
qualité, une situation financiére saine.

Deauville se situe 2024
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La qualité de vie passe par
des logements accessibles

La qualitée de vie a Deauville, c'est vivre dans un
logement de qualité et savoir que nos enfants, ainsi
que les femmes et les hommes qui font vivre notre
ville, pourront se loger ici, a Deauville. C'est l'enjeu
majeur pour maintenir l'identité et la vie Deauvillaise.

Un cap clair : loger ceux qui font vivre Deauville.

A Deauville, nous ne subissons pas la pression
fonciere : nous agissons. Nous mobilisons tous
les leviers et nous menons une politique active
d'acquisition et de gestion pour produire du
logement accessible, favoriser linstallation de
jeunes familles et d'actifs, et préserver la mixite
sociale.

La ville gére prés de 110 logements, ce qui
constitue un levier concret d'action, qui s'ajoute
aux 33% de logements sociaux (20% en 2001).

‘ Nous continuerons a renforcer nos réserves
fonciéeres et notre capacité d'action
(préemption, renouvellement urbain) pour
garder l'ame de Deauville.

' Nous déploierons le Bail Réel Solidaire (BRS)
comme outil central pour permettre l'accession
a la propriété a prix maitrise.

‘ Nous attribuerons prioritairement une partie
des logements a des jeunes familles et actifs,
en lien avec les entreprises.

‘ Nous renforcerons la maitrise fonciere sur
les secteurs strategiques (Coteau, Verdun,
Eglise) pour construire des logements plus
accessibles a tous.

Loger ceux
qui font vivre Deauville

‘ Nous creerons des outils de communication
avec les entreprises pour promouvoir le cadre
de vie et accompagner concretement les
travailleurs dans leur recherche de logement
(emploi + logement + écoles + equipements =
installation durable).

‘ Nous proposerons la possibilité de contracter
avec la Mairie un viager solidaire municipal
afin de favoriser le vieillir chez soi, améliorer le
pouvoir d'achat des retraités et preparer sur le
long terme une offre de logement accessible
pour les Deauvillais.

Logements maitrisés

Appartenants et
géreés par la Ville
pour loger ceux qui
y travaillent

Programme
Jean-Jaures

Renouvellement
urbain
Eugéne Boudin

Programme
rue du Stade

DE LOGEMENTS SOCIAUX

La qualité de vie passe par
une ville protectrice pour
ne laisser personne sur le
bord du chemin

Les Deauvillais peuvent compter sur une ville qui
crée des moments de vivre-ensemble, entretient
le lien social et accompagne chacun face aux
accidents de la vie. La vitalité de Deauville permet
de mener une politique de santé et de solidarite
forte, présente quand on en a besoin : active,
moderne, tournée vers lautonomie et la santé, et
non vers l'assistanat.



Une solidaril¢ active,
tournée vers autonomie
pour lutter contre
I'isolement

Environ 330 personnes sont accompagnées par an,
avec des aides tres concretes (cantine, alimentation,
chauffage, acces au sport).

’ Au Club Jacques Letarouilly plus de 3 000
repas ont été servis en 2025, et des activites
toute lannée pour lutter contre lisolement
ont été proposees. Et grace aux paniers de
legumes solidaires et aux ateliers cuisine les
bénéficiaires ont pu apprendre ou réapprendre
a cuisiner a un prix raisonnable.

‘ Nous renforcerons les parcours vers
l'autonomie : simplifiés, plus lisibles, et mieux
coordonnes.

‘ Nous continueronsadévelopper le sport-santé
a tous les ages, dans nos equipements sportifs
et associatifs et dans nos espaces naturels
(plage, lais de mer).

. Nous continuerons a créer les moments de
vivre-ensemble pour lutter contre lisolement
et la solitude.

’ Le pole social et le nouveau Contrat Local de
Santé : pour accélérer notre ambition.
Le nouveau Péle social marquera le déebut du
mandat et la concrétisation de notre action en
matiére de santé et de solidarité . un seul lieu,
une aide plus lisible, accessible et efficace.

. Nous mettrons en place un viager solidaire
municipal répondant a deux enjeux : le bien
vieillir & domicile en autonomie et constituer
une offre de logement accessible.

‘ Nous déploierons la nouvelle version du

Contrat Local de Santé avec comme bienfaits
pour les Deauvillais : la prévention, la meilleure
prise en compte de la santé mentale et du
bien-étre psychique, et un renforcement de
l'attractivite duterritoire pourles professionnels.

Nous lutterons contre la précarité alimentaire
grace a des ateliers et des dispositifs d'apport
de repas.

Nous créerons une commission communale
d’accessibilité pour améliorer les aménage-
ments pour les personnes handicapées.

Nous aménagerons une salle pour la pratique
de la gym douce pour le Club Jacques
Letarouilly.

Nous continuerons a soutenir les actions de
prévention contre les maladies chroniques.

Nous continuerons la lutte pour redeployer
lactivité  médicale de Uhopital de
Cricqueboeuf (une réunion a déja éte
organisée, a notre initiative début février).

d'engagement
réciproque signés
depuis 2024
(plus de 38 foyers).

accompagnées
par le CCAS (2025)

Gouter de Noél

Voyage des ainés

distribués Club Jacques

Letarouilly

Témoignage : solidarité

20 ans dans son équipe, a ses cotes, en
toute confiance et transparence, c'est
bien naturellement qu'il m'est possible de
temoigner de l'engagement de Philippe
Augier pour Deauville et ses habitants.

Porté par une ambiance basée sur une
appeétence profonde pour la vie locale et une
bonne connaissance du terrain, l'objectif est
constamment suivi dans le dialogue.

Arrive l'action, toujours précedee d'une
communication complete tant en matiere
sociale ou l'humain est toujours privilegié
qu'en gestion des ressources humaines.

Puissent les Deauvillais maintenir leur
confiance et assurer la continuité qui a fait la
stabilite de notre commune et ainsi poursuivre
la consolidation des projets en cours.

Merci Philippe de poursuivre votre
engagement pour Deauville.




Bien-étre animal

‘ Nous creerons les conditions d'assurer le bien-
étre des animaux et a leur bonne intégration
dans notre cadre de vie.

@ Nous renforcerons la mise a disposition de
sacs a déjection canine, et nous continuerons
a favoriser des lieux de promenade adaptés.

‘ Nous continuerons d'accompagner par la
Communauté de Communes Coeur Cote
Fleurie, la gestion du Refuge Animal de
Touques qui assure notamment la coordination
des gardes, soins, stérilisation des chats...

Mais aussi laccompagnement de la Dame
Blanche pour soigner les animaux sauvages.

@ Nous installerons des dispositifs d'accés a
l'eau potable sur Les Planches avec coupelle
pour les chiens.

La qualité de vie passe
par la tranquillité publique

A Deauville, nous vivons sereinement dans une ville
ou les regles sont respectées et ou chacun peut
compter sur une action publique efficace. Parce que
la tranquiillité n'est jamais acquise, Deauville a fait le
choix d'investir dans un dispositif de videoprotection
structuré, au service de la justice.

Cette politique de tranquillité repose aussi sur une
présence humaine renforcée : police municipale
formeée, equipée et armeée, effectifs de police
nationale en renfort, coopération étroite avec la
gendarmerie pour une action coordonnée, visible
et efficace sur le terrain.
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Séceurilé : prévenir,
dissuader, sanctionner

Nous poursuivrons le déploiement et
lextension du réseau de vidéoprotection,
avec linstallation de nouvelles caméras en
commencant par les quartiers du Coteau,
de Verdun, de léglise, de lavenue du Golf,
Deliencourt et aux abords des écoles.

Nous renforcerons les moyens de la police
municipale, notamment en équipements
et en formation, afin d'accroitre sa présence
sur le terrain et sa capacité dintervention,
notamment durant les soirées.

Nous consoliderons l'action conjointe de la
police municipale, de la police nationale et
de la gendarmerie, en nous appuyant sur une
coopération renforcee.

Nous poursuivrons le travail au sein du Conseil
intercommunal de sécurité et de prévention de
la délinquance (CISPD), en ciblant la prévention
des violences intrafamiliales, faites aux
femmes et la lutte contre les stupéfiants.

Nous militerons auprés de |'Etat pour élargir les
pouvoirs de la Police municipale, afin d'étendre
notre champ d'intervention et d'agir plus
rapidement et plus concrétement au service
de la securité et de la tranquillité de tous.

Réseau communal Police municipale

offrant plus de

: Police nationale
+ caméras

intercommunales
aux entrées de ville

.. POLICE

MUNICIPALE




Témoignages : commerces

L'action municipale de Philippe
Augier a l'égard de l'économie locale
et du commerce s'inscrit dans un cadre
structurant. L'organisation d'évenements
accueillis par le C.I.D, la tenue d’'actions
commerciales comme la Course aux
soldes, ainsi que l'autorisation d'extensions
ponctuelles de terrasses pour les
restaurateurs, participent au fonctionnement
economique du territoire.

Bien qu'il ne soit pas le role
d'une union commerciale locale de se
méler d'une élection municipale, en tant
que President de ['Union des Vitrines de
Deauville (anciennement UCIA de Deauville),
c'est @ moi qu'echoit le réle d'informer sur
les relations qu'entretient le commerce de
Deauville, a travers ses représentants, avec
la municipalite, et plus particulierement avec
son maire, Philippe Augier.

Tous les événements majeurs creeés et geres
par notre association, soit pour parler des 2
derniers, « Octobre Rose » et « la Braderie
des Vitrines de Deauville » ont tous recus

l'assentiment enthousiaste du maire et ont été
accompagnes si necessaire par les services
techniques municipaux.

Services municipaux que nous remercions
encore une fois.

J'ai mis a contribution mes predecesseurs
et il m'a ete rappele une anecdote qui met
en lumiére l'osmose entre commerce et
municipalité :

Ainsi en 2010 la loi sur la taxe professionnelle
change et devient la Cotisation Fonciere des
Entreprises (CFE) dont les bases minimums
sont votées selon des tranches du chiffre
d'affaires par le Conseil municipal.

Dans un premier temps, une mauvaise
appréciation debouchait sur une
augmentation par 3 ou 4 de l'ancienne
taxe professionnelle pour nos collégues
commercants dont le chiffre d'affaires était le
moins éleve.

Nos représentants de l'époque se sont en
consequence rapprochés de Philippe Augier,
celui-ci a immediatement compris l'enjeu et

a reuni et a rectifié, une seconde fois sur le
sujet, son conseil municipal alors qu'on se
trouvait pourtant dans la derniere semaine de
l'année.

Voila un exemple du type de relations que
['UCIA de Deauville a tisse au cours du temps
avec Philippe Augier et son conseil municipal.

L'Union des Vitrines de Deauville (ex UCIAD)
espere que lintérét des commercants

sera toujours, comme par le passe, une
préoccupation majeure des élus municipaux.

La qualité de vie passe par
une ¢conomie qui marche et
des commerces vivants, toute
Pannée

Deauville c'est 4 emplois pour un actif :
une économie moteur de tout un territoire

Deauville, c'est la qualité de ses commerces :
7 boulangers, 3 bouchers, 4 charcutiers-traiteurs,
18 coiffeurs, les marcheés, 70 restaurants, 17 grandes
marques.. autant de commerces qui accueillent au
quotidien les Deauvillais et les visiteurs, et offrent
des services de proximiteé indispensables.

La politique d'attractivité de la ville et la qualité de
l'offre commerciale forment un equilibre précieux :
accueillir puis fidéliser nos visiteurs, tout en
répondant aux besoins des habitants.

Les nombreux évenements culturels, sportifs, et
professionnels organisés aux Franciscaines et au
Centre International de Deauville - C.I.D - attirent
des visiteurs tout au long de lannée, au bénéfice
direct des commerces, restaurateurs et hoételiers.

La commercialisation de notre patrimoine d'accueil
(Les Deauvillaises location) crée des recettes qui
financent l'entretien du patrimoine sans peser sur
l'impdt, tout en renforcant l'attractivite de Deauville.

Le déploiement d'outils de réservation tout-en-un
(InDeauville) facilite les sejours et permet de mieux
anticiper les grands évenements.

Un véritable travail d'equipe, entre la Ville, les
commercants et les habitants, au service de
Deauville et de son économie.
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Renforcer Panimation
commerciale et proposer
de nouveaux outils

‘ Nous accompagnerons la création des 2026
d'une nouvelle braderie des commercants en
mars, avec un usage facilité de l'espace public,
pour renforcer l'animation commerciale.

’ Nous continuerons a promouvoir le territoire,
en France et a linternational, pour soutenir
durablement l'activitée economique locale.

‘ Nous continuerons a améliorer le partage des
informations a propos des grands evenements
pour aider les commercants a anticiper et profiter
pleinement des périodes d'affluence.

‘ Nous favoriserons la création d'une offre de
proximité dans les quartiers qui en ont besoin et
notamment au Coteau.

‘ Nous lancerons une enquéte de consommation
a léechelle de la ville, pour affiner loffre et
améliorer l'expérience commerciale.

‘ Nous continuerons a soutenir et a entretenir le
C.L.D, vaisseau amiral de notre économie avec
225 jours d'occupation et 115 millions d'euros de
retombées économiques en 2023.

La qualité de vie passe
par Paccompagnement de
Penfance et de la jeunesse

A Deauville nous offrons le meilleur a nos enfants
et a nos jeunes. Toutes nos actions sont guidées
par l'héritage que nous leur laisserons, et Deauville
s'attache a leur offrir le plus précieux des cadeaux : un
cadre éducatif exceptionnel. Un temps périscolaire
structuré et de qualité, reconnu par les enseignants
et les parents.

Un lien fort entre les grands evénements culturels et
sportifs et nos écoles, pour ouvrir nos enfants sur le
monde.

Des écoles modernisées : qualité de l'air (détecteurs
CO2), ameéliorations thermiques, numeérique, et
vegetalisation des cours.

Un systeme éducatif complet et innovant qui ouvre
des horizons.

De la petite-enfance au college, pour les enfants
comme pour les parents, Deauville propose ce
quil y a de meilleur pour les familles deauvillaises.
véritable atout d'attractivité qui fidélise nos habitants
attire les prochains.

‘ Nous continuerons a développer une politique

éducative innovante, de la créche a lécole
primaire :
Cours d'anglais renforcés / mathématiques en
anglais (dispositif EMILE) / rythme scolaire sur
4,5 jours / 30 minutes de sport par jour /self a
l'école primaire.



‘ Nous continuerons a faire vivre lexcellence

éducative : sport, langues, projets innovants,
activités périscolaires, accompagnement des
familles. Et les prix aux éléves, par la remise de
livres.

Nous maintiendrons le rythme d'école sur 4
jours et demi plébiscité encore recemment par
les spécialistes.

Nous continuerons la mise en place du
dispositive  école du socle favorisant
'adaptation du passage au college.

Nous renforcerons les projets pédagogiques
avec Les Franciscaines et nos équipements
sportifs.

Nous créerons de nouvelles actions
périscolaires : tournoi scolaire d'échecs,
concours d'écriture, concours de reportage
video (studio a l'école Fracasse).

Petite enfance : agrandir, renforcer,
innover

Nous agrandirons la créeche et nous
renforcerons le pole petite enfance, face a
une demande croissante.

Nous continuerons a soutenir la parentalité
avec des ateliers, des temps d'échange, des
actions d'accompagnement.

Nous continuerons a nous investir dans le
dispositif UNICEF ville amie des enfants.

Témoignage : éducation

En tant que maman, je trouve que la Ville
prépare et soutient 'avenir des jeunes dans un
cadre enrichissant et epanouissant.

Tout au long de leur scolarité, ils sont
accompagnes et guides par des actions, des
projets et des dispositifs élabores, avec, et pour
eux. Tout cela, afin de les rendre autonomes,
solidaires, sensibles a la culture, a l'écologie,
aux activités sportives, au monde qui les
entoure et a autrui.

ILy a l'éducation et la réussite scolaire

mais la Ville va bien au-dela en offrant aux
Jjeunes de nombreux espaces (APE, Deauville
Plein Air, Espace jeunes..) pour bien grandir
collectivement et individuellement dans un
cadre sécurisant et valorisant ot chacun a sa

place.

En réesumé, ce sont une Ville et des équipes
mobilisees et engagées dans le bien-étre des
enfants avec une réelle bienveillance.




La qualité de vie passe
par la culture et le sport
accessibles pour tous

Deauville, c'est la promesse de pouvoir acceder
au meilleur. Nous faisons le choix de lU'excellence
culturelle et sportive en assumant pleinement
une ambition rare pour une commune de 3 500
habitants. A travers des équipements de haut niveau
et des événements denvergure, Deauville offre
a ses habitants bien plus qu'un cadre de vie : une
expeérience collective, vivante et ouverte a tous.

Les Franciscaines incarne pleinement cette ambition.
Devenu un lieu culturelincontournable et un véritable
espace de vie, il est ouvert gratuitement a tous et
vient d'accueillir son millioniéme visiteur. A la croisée
de la culture, du partage et de la découverte, ce lieu
singulier participe au rayonnement de Deauville tout
en restant profondément ancré dans le quotidien
des Deauvillais, qui s'y retrouvent, s'y cultivent et s'y
rencontrent tout au long de l'année.

Le sport occupe également une place centrale.
Chaque semaine, prés de 3 000 usagers frequentent
les equipements sportifs de la Ville que nous avons
construits ou rénoveés. Deauville accueille des
évenements majeurs, qui bénéficient directement a
l'économie locale. Cette vitalité se traduit aussi par un
engagement associatif renforce, avec une hausse de
plus de 40 % du nombre de licenciés sportifs depuis
2020, portée par linvestissement remarquable de
centaines de bénévoles.

-10 -

‘ Nous continuerons a porter la vitalité des
Franciscaines : accessibilitée, meédiations,
actions scolaires, intergénérationnelles.

. Nous continuerons de consolider nos grands
événements sportifs et culturels, avec une
ambition partagée par les Deauvillais.

‘ Nous continuerons a accompagner les
associations et leurs bénévoles, avec
reconnaissance et moyens.

‘ Nous développerons l'accessibilité a la culture
pour tous (« facile a Lire et a Comprendre »
FALC, audiodescription..).

Ecole de musique, front de mer, lieu
hybride : les prochains jalons

. Nous créerons un lieu hybride sport-culture
dans le Hangar de la Presqu’lle : un espace de
rencontre et de vie.

‘ Nous poursuivrons l'embellissement du front
de mer avec la rénovation des bains de mer
pompeéins,

‘ Nous continuerons la rénovation du club-house
tennis et lentretien des courts dans les regles
de lart.

. Nous développerons la culture de proximité
dans le quartier du Coteau avec la creéation
d'une annexe des Franciscaines.

Témoignage : culture

Pour réaliser de grandes choses, et
Dieu sait que, en vingt-cinq ans de mandats
successifs a la mairie de Deauuville,
Philippe Augier en a realisées, il ne faut
pas seulement étre visionnaire, il faut aussi
avoir foi en la politique. Non pas la politique
politicienne, mais la politique citoyenne,
dont le coeur battant est la culture. Non pas
la culture pour une poignée de privilégies,
mais la culture pour tous.

Ce combat pacifique pour la culture qui
éleve, qui rend meilleur, qui rassemble,
Philippe Augier, maitre d'ceuvre de cette
magnifique maison de la culture que sont
les Franciscaines, le mene depuis toujours
avec une détermination et une constance
remarquables.

Avec lui, grace a lui, Deauville est plus que
Deauville : c'est la cité, comme le disait
Antoine Vitez, de « ['élitaire pour tous », ot
le meilleur des arts, du spectacle vivant, de
la musique, de la littérature, du cinéma et
méme de la philosophie est sans relache
proposé au plus grand nombre, toutes
générations et tous milieux confondus.

Merci, Monsieur le maire
Chapeau, lartiste




Ecole
de musique

La création d'une école de
musique intercommunale fera
naitre de nouvelles vocations
et rendra la pratique musicale
accessible a tous, des le plus
jeune age.

Le Festival de Paques a revele de
grands talents.

100
Franciscaines

depuis 2021 organisées en 2025 depuis

(cap franchi 2021 (cap franchi en 2025).
en 2026).

Triathlon

dans les
équipements
sportifs.

Marathon

(2020)
aujourd’hui

Témoignage : sport

Je suis au Club de 'AGD depuis quarante
ans, 26 ans comme salarie.

J'aivu le club évoluer et progresser,

en méme temps que le service des
sports de Deauville, qui s'est organise,
developpeé et qui est devenu un service
trés actif et tres efficace, que ce soit pour
l'accompagnement des associations
locales, comme pour la mise en place
d'evénements, de plus en plus nombreux.

Ce « village » est désormais capable de
concurrencer des grandes villes.




La qualité de vie passe
par des quartiers
vivants et de la proximité

‘ Nous favorisons les quartiers vivants pour
faire en sorte que chacun profite du bien
vivre & Deauville : services, lien social, culture,
commerces et espaces publics de qualite.
Nous maintenons un principe : apporter le
meilleur a tous les Deauvillais.

‘ Nous continuerons les opeérations de
renouvellement urbain et d'amélioration du
cadre de vie.

‘ Nous ferons de la proximité un réflexe : services
publics présents, réponses systématiques aux
sollicitations.

‘ La Deauvillette continuera a créer un lien
entre quartiers et centre-ville.

Proximité, services et culture au Coteau

La restructuration du quartier du Coteau, son
accessibilite, et la création de services publics et
commerciaux de proximité ouvriront une nouvelle
ere pour ce quartier.

’ Nous créerons une annexe des Franciscaines
pour offrir une porte d'entree culturelle au plus
pres des habitants.

‘ Nous développerons une maison de quartier
active autour d'ateliers reguliers (numerique,
jardinage, cuisine, art, culture).

‘ Nous créerons de nouveaux logements.
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‘ Nous renforcerons les cheminements doux et
laccessibilite vers le centre-ville notamment
au chemin de Taux et rue du Moulin Saint-
Laurent (avec le développement de nos voies
cyclables en complément de notre soutien a
lachat de velo).

‘ Nous favoriserons limplantation contrélée de
distributeurs automatiques d'alimentation.

Verdun, Boudin : la transformation

‘ Verdun : réflexion d'ensemble autour du pole
social (logement, commerces, services) pour
maintenir la vie du quartier.

‘ Boudin : Apres avoir prolongé, sécurisé la
promenade des bords de la Touques, nous
poursuivons le renouvellement urbain et
ladaptation des logements et permettons
linstallation de bornes derecharge électrique.

Port-Deauville

‘ Nous continuerons a défendre les intéréts
des plaisanciers et des habitants de Port-
Deauville aupres des differentes instances
sans pouvoir, malheureusement, intervenir en
direct, puisque Port-Deauville est un domaine
prive.

‘ Apres avoir aménage et embelli l'accés, nous
continuerons a veiller a la qualité des abords
de Port-Deauville.

La Deauvillette

La Deauvillette est gratuite
et a la demande, nous maintiendrons
ce principe pour garantir
la mobilité pour tous et créer le lien
entre quartiers excentrés

et le centre-ville.




La qualité de vie passe
par 'engagement etla
responsabilité partagée

Avec le contrat de confiance, nous donnons du
poids a votre bulletin de vote municipal en tenant
les engagements pris, et en permettant a chaque
Deauvillais, a tout age, de s'impliquer concretement
dans la vie de Deauville et dans la réflexion sur ses
projets structurants.

Le Conseildes Sages, le Comite jeunesse, le Conseil
municipal des enfants, les réunions publiques, sont
autant d'instances et de temps forts qui permettent
de maintenir le dialogue, nourrir la confiance et faire
vivre Deauville, en donnant la parole a ses habitants.

. Nous maintenons ces engagements simples
mais essentiels : chaque sollicitation adressée a
la Ville recevra une réponse, chaque demande
de rendez-vous sera honorée par le Maire et /
ou un adjoint au Maire.

’ Nous continuerons a développer le dispositif
« argent de poche » : lancé pour les 16-18 ans,
il offre des missions concretes de service
public, une premiere expérience et le gout de
l'engagement. Nous l'ouvrirons aux retraités.

Le monde et les cultures se
rencontrent a Deauville.

Pour maintenir le vivre ensemble

qui fait la force de notre Ville nous
veillerons au respect des cultes, a la
laicite, et a la liberté de croire ou de ne
pas croire, dans un cadre republicain.

Deauville, ce sont 300 agents au
service de linterét genéral. Continuer
une politique de management et de

qualité de vie au travail : formation,
reconnaissance, fidélisation des
compeétences.

Témoignage : jeunes

Je suis honoree d'étre porte-
drapeau pour les membres de la légion
d’Honneur de Deauville.

Cette mission symbolique mais importante
permet de rendre hommage aux
combattants et disparus.

Porte-drapeau c'est honorer ['Histoire et les
valeurs qu'ils représentent en portant les
couleurs de la France.

C'est a la fois un geste de méemoire et de
transmission.

La qualité de vie passe par
un cadre de vie préservé

Deauville, c'est un environnement exceptionnel,
située entre la mer et lestuaire de la Touques,
Deauville est au coeur d'un urbanisme atypique
et remarquable, qui offre sur 360 hectares un
concentré architectural.

Notre engagement est clair préserver cet
environnement qui fait lame de Deauville, tout en
renforcant ses interconnexions, pour mieux faire
dialoguer le centre-ville avec la mer et l'estuaire de
la Touques, et amplifier 'harmonie entre la nature,
le paysage et la vie urbaine.

Préserver 'ame de notre patrimoine et de nos
paysages

‘ Nous continuerons a privilégier laréhabilitation
de l'existant en leur redonnant de nouveaux
usages:iln'y a pas de meilleur acte écologique
que de rénover le bati existant comme nous
lavons fait avec Les Franciscaines, et comme
nous allons le faire avec le blockhaus du port.

‘ Nous continuerons a protéger notre patrimoine
et nos espaces naturels grace aux outils de
planification et de protection.

‘ Nous continuerons a faire de Deauville un
territoire d'expérimentation qui nous permet
d'étre a la pointe des technologies comme
avec la fibre optique et la télé reléve pour la
consommation en eau.

‘ Nous travaillerons sur l'utilisation de l'Intelligence

Artificielle en utilisant ce quelle a d'utile et en
etant vigilant sur ses dangers.
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Adapter Deauville au déreglement
climatique, sans renoncer a son
identité

Deauville a déja mis en ceuvre des actions notables:
ameélioration de la qualité de l'eau de baignade et
de sa surveillance, protection du littoral, gestion des
déchets plastiques, soutien aux mobiliteés douces,
renaturation des cours d'écoles.

‘ Nous créerons un éco-parc sur les terrains sud
du Péle International du Cheval (PIC) Deauville
Longines, lieu de promenade et de pédagogie
écologique.

Nous participerons avec les communes du
territoire a ameéliorer notre gestion de l'eau.

Nous ferons vivre la Charte de développement
durable et la Charte zéro plastique.

Nous continuerons a limiter l'étalement urbain
et a construire sur les zones déja artificialisées.

Nous continuerons a renaturer les cours
d'écoles et leurs abords.

Nous nous engagerons pleinement dans le
projet de réaménagement des berges de la
Touques, notamment dans le quartier Boudin.

Nous installerons sur Les Planches des
dispositifs d'accés a l'eau potable, robinet
pour humains et coupelle pour les chiens.
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« Sobriété énergétique »

Exemples concrets : récupération de chaleur
(piscine/C.I1.D), rénovation éclairage public
(plan pluriannuel), rénovation thermique.

La qualité de vie passe par
des déplacements apaisés

Bien circuler a Deauville, c'est réussir a connecter
lensemble des quartiers au centre-ville, en
conciliant marche, vélo et voiture, fluidifier les
déplacements et le stationnement entre la vie
quotidienne des habitants et lafflux de visiteurs,
dans un cadre sécurisé, apaisé et respectueux de
chacun.

Se deéplacer plus facilement, stationner plus
intelligemment et partager lespace public en
seécurite

‘ Nous maintiendrons l'aide a l'achat de vélo
a propulsion musculaire et a assistance
électrique.

. Nous creerons un parking a U'entrée de la Ville
doté de 200 a 300 places et d'un parc a velos
pour ameéliorer laccessibilité de la maison
medicale et reduire l'afflux de véhicules dans
le centre-ville.

‘ Nousconserveronsleprincipedestationnement
accessible : centre-ville gratuit a moins de 5
minutes a pied, et cartes de stationnement pour
résidents et travailleurs.

. Nous développerons les pistes cyclables
et nous renforcerons la recharge vélo et la
sécurisation des cheminements piétons et
cyclables (Moulin Saint-Laurent, chemin de
Taux).

‘ Nous simplifierons et renforcerons le parcours
de la Deauvillette pour mieux connecter les
quartiers au centre-ville tout en maintenant sa
gratuite.

‘ Nous développerons les stationnements vélos
dans toute la Ville selon les recommandations
de la Fedeération Francaise des Usagers de la
Bicyclette.

. Nous renforcerons la signalisation pour favoriser
la cohabitation des usagers.

‘ Nous éditerons un plan de circulation vélo.

Voila nos engagements
pour le prochain mandat
que nous tiendrons
comme nhous avons tenu
les précédents.



Le 15 mars

votre vote est essentiel

Renouvelez massivement
votre confiance
a Philippe AUGIER
et a toute l'équipe
de Deauville avec Passion

Votre bulletin doit étre déposé
dans lurne sans nom rayé, sans nom ajoute,
autrement il sera considéré comme nul.

> CARTE D'IDENTITE OBLIGATOIRE

Si vous souhaitez
trouver un mandataire
pour voter par procuration :

CONTACTEZ-NOUS !
Plus d'infos : www.service-public.fr

Les mardis de 11 h a 12h30
24 février et 3 mars

Les vendredis de 11h a 12h30
20 février / 6 et 13 mars

Les samedis de 11h a 12h30
21 février et 7 mars
Heures d'ouverture

du lundi au samedi
10h > 12h30 / 17h > 19h

Dimanches : 10h > 12h

Deauvilleavecpassion2026@gmail.com
Tél. 06 86 91 41 44




= Y an o Pour apporter
LES FRANCISCAINES A le meilleur a tous
& i | o
les Deauvillais

Agir pour Deauville avec Passion

1.  Philippe AUGIER Maire sortant 15. Johan ABOUT Enseignant

2. Véronique BOURNE Responsable associatif 16. Florence GALERANT Responsable associatif

3. Guillaume CAPARD Cadre aux Finances Publiques 17. Pierre BRETON Médecin ﬂ

4. Catherine PERCHEY Directrice d'école retraitée 18. Céline MALLET Infirmiere libérale g ‘

5. Philippe BEHUET Responsable d'exploitation 19. David EZVAN Libraire

6. Christéle CERISIER-PHILIPPE Infirmiere 20. Chantal AUVRAY Auxiliaire de puériculture retraitée

7. Pascal LEBLANC Retraité - ancien cadre financier 21, Christophe LOGRE Chef bureau air du CIRFA de Caen \

8. Francoise HOM Infirmiere anesthesiste retraitée 22, Karine SIX Collaboratrice notariale

9. Eric COUDERT Gérant de société 23. Arnaud HADIDA Directeur Général dans les télécoms

10. Marie-Christine COURBET Agent commercial indépendant 24. Victoria EUDE-JACQUOT Eleve avocat

11. Jean-Guillaume d’'ORNANO  Editeur, Dirigeant de société 25. Philippe VALENSI Médecin

12. Lydie BERTHELOT Contréleur des Finances Publiques 26. Héléne LAMBLIN Responsable communication Culture

13. Pierre-Alain de MALLERAY Chef d'entreprise 27. Dorian DAHMANE Charge de Fondations

14. Marie-Christine HUAU Directrice Stratégie Eaux Climat 28. Léa MABIRE Cardiologue Imprimeur : IMPRIMERIE MARIE
29. Jean-Claude ANFRY Retraité de 'hétellerie ZA du Plateau, 98 Imp. des Courlis, 14600 Honfleur
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